
 
 
Die Klima-Energie-Modellr
eineN ortsansässigeN RegionsmanagerIn. 
 
Aufgabenbeschreibung Regionalmanagement KEM Wienerwald 2013
Nach einer Einarbeitungszeit 
NÖ Wien geht Schritt für Schritt 
inhaltliche Arbeit wie im Umsetzungskonzept definiert 
über. Basierend auf einem fertigen Umsetzung
Gemeinden bei der Erreichung I
 
Anforderungsprofil: 

• Umfassendes Grundverständnis von Klimaschutz
• Organisationstalent, Fähigkeit zum Selbst
• Umfassende Fähigkeiten in Öffentlichkeitsarbeit
• Ausgezeichnete Kommunikationsfähigkeit
• Motivierende, integrative
• Aufbereitung und Auswertung von Studienergebnissen
• Präsentationen 
• Freude am Netzwerken

 
Rahmenbedingungen: 
Min. 20h/Woche 
Bruttogehalt: min. 1.000€; je nach Qualifikation
Weitgehend freie Zeiteinteilung, Abend
 
Die Übernahme der Koordination 
Möglichkeiten zum selbständigen, kooperativen und abwechslungsreichen Arbeiten 
anspruchsvollen Zielen in Ihrer unmittelbaren Wohnumgebung

Weitere Informationen zur Klima und Energie Modellregion Wienerwald 
http://kemwienerwald.org/ 

Interessierte Personen schicken bitte aussagekräftige Bewerbungsunterlagen 

bis Di 6. November 2012 

an: hinterreither@aee.or.at 
 
 
 
 

 
 

  

 

Modellregion Wienerwald sucht für mindestens 2
eineN ortsansässigeN RegionsmanagerIn.  

Aufgabenbeschreibung Regionalmanagement KEM Wienerwald 2013
Nach einer Einarbeitungszeit mit der AEE Arbeitsgemeinschaft ERNEUERBARE ENERGIE 

Schritt für Schritt die gesamte Koordination, Öffentlichkeitsarbeit und 
im Umsetzungskonzept definiert auf das neue Regionsmanagement 

auf einem fertigen Umsetzungskonzept begleiten und unterstützen S
Gemeinden bei der Erreichung Ihrer Ziele.  

Grundverständnis von Klimaschutz und Energiefragen
Fähigkeit zum Selbst- und Organisationsmanagement

Fähigkeiten in Öffentlichkeitsarbeit 
Kommunikationsfähigkeit 

integrative Persönlichkeit 
Aufbereitung und Auswertung von Studienergebnissen 

Freude am Netzwerken 

; je nach Qualifikation 
Weitgehend freie Zeiteinteilung, Abend- und Wochenendtermine möglich 

Übernahme der Koordination der Klima und Energiemodellregion bietet Ihnen 
Möglichkeiten zum selbständigen, kooperativen und abwechslungsreichen Arbeiten 

hrer unmittelbaren Wohnumgebung. 

Weitere Informationen zur Klima und Energie Modellregion Wienerwald 

Interessierte Personen schicken bitte aussagekräftige Bewerbungsunterlagen 

 

sucht für mindestens 2-3 Jahre 

Aufgabenbeschreibung Regionalmanagement KEM Wienerwald 2013-2014 
Arbeitsgemeinschaft ERNEUERBARE ENERGIE 

die gesamte Koordination, Öffentlichkeitsarbeit und 
Regionsmanagement 

ept begleiten und unterstützen Sie die 

Energiefragen 
nsmanagement 

 

bietet Ihnen vielfältige 
Möglichkeiten zum selbständigen, kooperativen und abwechslungsreichen Arbeiten mit 

Interessierte Personen schicken bitte aussagekräftige Bewerbungsunterlagen  


